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Hallo,

was Sie heute in Hinden halten, ist ein grundlegender Uberblick {iber das Konzept.

Es ist ein Baby! Dieses Baby weil3 nicht, wie es laufen soll, wie es sich ausdriicken kann. Es braucht fiirsorgliche Eltern, eine enge Familie,
unterstitzende Pflegeeltern, eine fréhliche Community, eine liebevolle Umgebung, in der es aufwachsen kann. Doch seine Gene haben
bereits die Kraft zu gestalten - die Welt zu verandern.

Das Baby weiR bereits, dass es in einer Welt des Uberflusses an aufwachsen will - des Flows, des Flusses guter Energie, guter fiihlbarer
Beziehungen, des Flusses der Liebe. In einer Welt, in der die Menschen mehr in der Fiille als im Mangel schwingen und denken, wo das Ego
unter Kontrolle ist, wo sie personlich wachsen kénnen.

Das ist es, worum es bei geht - eine Welt zu erschaffen, die genutzt werden kann, um etwas zu kreieren, das langfristig 'mehrwert' ist
-von hochstem Wert - um die Menschheit zu erméchtigen.

Wenn Sie dies lesen, dann glaube ich, dass Sie etwas damit zu tun haben. Ich glaube auch, dass wir miteinander verbunden sind und dass wir
eine "operative Mission" auf diesem Planeten zu erfiillen haben: Die Verbesserung der Menschheit zu unterstitzen.

Dieses Baby und ich brauchen lhre Unterstiitzung: Bitte gehen Sie in sich und fragen Sie, wie Sie helfen kénnen und folgen Sie lhrer Intuition.
Bitte flihlen Sie sich frei, sich an mich zu wenden und mich jederzeit zu kontaktieren.
Ich wiinsche Ihnen eine interessante Lektire und viel

lan Williams

-

Berlin, 10th November 2022

WhatsApp, Signal, Telegram +4915125529123
Tel. DE: +49 30 2238 1299 | UK: +44 121 400 1170 | US: +1 650 252 1270
E-Mail: ian.williams@atlantis.today

Paypal: https://paypal.me/ianlive
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1 Einleitung

Bei geht es darum, die Menschheit zu einer neuen bewussten Wahrnehmung zu fiihren. Der Realitét, die wir einatmen, der Kultur, in
der wir leben, der Art, wie wir erschaffen. Es geht darum, die Erde in ein kollektives Bewusstsein zu hiillen. Es ist eine Initiative, um die
Menschheit zu ermdchtigen, ihre Entwicklung zu unterstiitzen und eine andere Art von Wachstum auf diesem Planeten zu ermdglichen.

1.2.1 WAS ES ENTHALT

Dieses Dokument gibt einen kurzen Uberblick {iber das Konzept und einige seiner Komponenten. Ausfihrlichere Informationen
finden Sie in den unten aufgefiihrten Dokumenten.

1.2.2 DAS WARUM

Sie soll einen Uberblick iiber die Komponenten fiir Diskussionen geben.

1.2.3 STATUS

befindet sich in einem Entwicklungsstadium: Dieses Dokument spiegelt diesen Zustand wider.

1.2.4 STIL UND ADRESSATEN

Der in diesem Dokument verwendete Stil ist eher technisch und projektbezogen.
Sie richtet sich an Personen, die mit dem Konzept noch nicht vertraut sind und aus verschiedenen Lebensbereichen kommen.

1.2.5 ANDERUNGEN

Anderungen bitte an:

E-Mail des Redaktionsteams: docs@rrise.org

In diesem Dokument werden Woérter als Symbol fiir einen Gedanken, ein Konzept, eine Idee verwendet. Aufgrund der Beschréankungen
unserer Sprache haben einige Symbole mehrere Bedeutungen, mit visuellen und vielleicht "negativen" emotionalen Verankerungen. Ein
Beispiel ist das Wort "Gott" - fir die einen ist es das Gottliche, fir die anderen ein alter Mann auf einem Thron, der Menschen in die Holle
wirft. Es gibt auch Begriffe, die dem Egi - dem inneren Plapperkasten - auch Ego oder innere Stimme genannt, der stdndig auf Sendung ist -
nicht gefallen werden. Je nach Ihrem kulturellen Hintergrund, Ihrer religiésen Erziehung, Ihrer Bildung oder Erfahrung kénnen diese Konzepte
dazu fiihren, dass das Egi eine starke negative Reaktion in Ihnen auslost. Bitte denken Sie beim Lesen daran, Gber das Symbol hinaus auf die
kontextuelle Bedeutung zu schauen, das Dokument von einem neutralen Standpunkt aus zu lesen, ohne zu urteilen, mit Gleichmut. Folgen Sie
Ihrer Intuition oder Ihrem Bauchgefihl.
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ANDERE DOKUMENTE

Die folgenden Dokumente kénnten von Interesse sein:

Titel Sp. | ItemID Team Link
atlantis® - Konzeptionell | de | it11013090 | r°Rise Link
atlantis® - Warum de | it11013089 | r°Rise Lnk
atlantis® - Ziele de | it11013091 | r°Rise Link
atlantis® - Dienste de |it11013092 | coworld Link
atlantis® - Scopes en |it11013067 | cowWorld Link
atlantis® - Wishlies en | it11013072 | atlantis®Today | Link
r°Rise - Core Directives | en | it11013019 | r°Rise Link
r° - Awareness en | it11013065 | cverse®Center | Link
co’ism - Elementals en | it11013071 | almasis Link

wo "en" = Englisch, "de" = Deutsch

WEB-RESSOURCEN

Das Magazin - Die Frontseite von atlantis®. https://atlantis.coday
Fur Informationen tber die (awe) rsome r°, r1 und r2 - Mentalitdtswechsel. https://rsome.org
Koordination der Dienste fir atlantis®. https://coworld.org
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2 Uber

ist der Name fir eine Sammlung von Aktivitdten, die die Menschheit in ihrem Wachstum fir das ndchste Jahrhundert unterstitzen
sollen. Im Kern handelt es sich um eine Mischung aus umbenannten alten Konzepten, neuen, die Wahrnehmung verdndernden Konzepten,
einer anderen Art, Probleme zu l6sen, und dem Glauben, dass die Menschheit von einer universellen, wohlwollenden Macht unterstitzt wird.

Es ist ein Wechsel von der Ego-getriebenen, besitzergreifenden Welt zu einer intuitiven Welt des Teilens. Dieser Wandel findet bereits heute

statt und dient als Katalysator.

weil nicht, was das Beste fir die Menschheit ist, d.h. wie die Menschen in der Zukunft leben sollten, oder wie die Gesellschaft sein
sollte oder sein wird. Vielmehr baut es eine Infrastruktur auf - eine Reihe von Diensten, Know-how, sozialen Netzwerken -, die von Menschen
genutzt werden kénnen, die ihrer Intuition folgen, um eine bessere Zukunft fiir uns alle zu schaffen.

baut auf einer Reihe von neuen Begriffen und Konzepten auf. Zum Beispiel:

Eine neue Definition fiir unsere Wahrnehmung der Welt um uns herum in Verbindung mit unserem Geisteszustand. r1 ist der von Egi
kontrollierte Zustand von Mangel und Angst. r2 ist der intuitive Zustand des Uberflusses. Eine Person befindet sich entweder in

oder r2. Eine r2 Gesellschaft hat andere Werte und Bedirfnisse als eine r1 Gesellschaft.
Von der Wechselwirkung zwischen Kultur und Identitat, die wir "indentiful" nennen.
Dass die Menschheit aktiv mehr tun kann, um sich in einen Zustand von r2 zu versetzen.

Der wichtigste Baustein fir die Aktivitdten - das Konzept der Namensgebung von r° - wurde im Januar 2022 geboren. Die Idee von
nahm im September 2022 Gestalt an. Die DNA - die konzeptionellen und zugehérigen Dokumente - wurden im November 2022 "live"

geschaltet.

3 Das Warum

Es gibt viele Griinde, warum notwendig ist - zum Beispiel der Ubergang der Gesellschaft in einen Zustand von r2, verschiedene
Lebensformen, Vernetzung. Einige davon sind in der Wortwolke unten dargestellt. Weitere Informationen finden Sie in dem Dokument

. Details finden Sie im Abschnitt
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4 Wert schaffen

Die Zukunft der Menschheit liegt im von Co'operation, Co'sharing, Co'mmunication, Co'working, Co'living, etc: Um die Schaffung von
Werten durch unsere Gedanken und Handlungen. Fir die -Initiative wurden diese Wertethemen in die folgenden Wertedomdnen
gruppiert.

hat sechs primdre Bereiche, in denen es Werte fiir die Menschheit schafft:

Uber das Sein (co°Sein)

Kultur - Vom Erleben, Leben, Zugehdrigkeit, Identitdt (co°Culture)
Vom Schaffen einer besseren Welt durch Denken (co’Gestalt)
Vom Teilen - Kommunizieren, Austausch (co°Share)

Vom Leben, der Community (co°Habita)
Sich der Welt, der Realitéten, der sich verandernden Wahrnehmung bewusst sein (co’Aware)

co°Sein | co’Culture

co’Aware co°ism co’Gestalt
Elementals

co’Habita | co°Share

Die Wertedomanen bilden einen Rahmen fir Diskussionen und fir die Definition von Zielen. Weitere Informationen finden Sie in der
Broschiire . Einzelheiten finden Sie im Abschnitt



5 Unsere Ziele

Als Ausgangspunkt fur die Initiative wurden die folgenden Schlissel- und Hauptziele definiert.

SCHLUSSELZIELE

Die Schlisselziele sind:

Die Menschen in r2 zu bringen

Forderung von r2-Communities

Forderung der Kultur als Primeware (primar Gut)
Forderung einer menschlichen, vernetzten r2-Welt
Gestalt durch Denken



HAUPTZIELE

Die Hauptziele sind:

Verbreitung der Definition von r° - der Begriffe r1 und r2 - fir die bewusste Wahrnehmung der Realitat

Forderung eines Netzes Conscious Hubs auf dem ganzen Planeten durch Communities und Treffen

Fordern ein einfacheres Englisch, gemeinsame Etikette

Forderung des Konzepts der Kultur fir Identitat, Wachstum

Forderung des Wohnens fiir r2 Menschen

Foérderung von Regionen mit ihrer einzigartigen kulturellen Identitat

Fordern eines Universums zur Wahrnehmung des Lebens

Forderung der Nutzung von Gedanken zur Reinigung und Gestaltung

Die Ziele sind in dem separaten Dokument beschrieben. Weitere Details finden Sie im Abschnitt




6 Struktur

ist um herum aufgebaut - eine Sammlung von Aktivitdten zur Verbesserung des Bewusstseinszustandes der Menschheit.

Dieser verbesserte Bewusstseinszustand wird einfach 72 genannt.

Das strukturelle Konzept der Initiative ist das eines Waldes - ein organischer Organismus, der aus einer Vielzahl anderer Organismen besteht,
die alle voneinander leben und sich gegenseitig unterstitzen.

Die Initiative baut auf der konzeptionellen Wahrnehmung auf, dass die Gesellschaft in einen Zustand von r2 Gbergeht und dass die Aktivitdten
darauf ausgerichtet sein sollten, diesen Ubergang zu unterstiitzen. Bis diese konzeptionelle Wahrnehmung weiter verbreitet ist, wird die
Initiative mit einer Sammlung von Aktivitdten gestartet, die dieses Anliegen unterstitzen.

Die Aktivitdten werden als Dienstleistungen gebiindelt.

Die Dienstleistungen haben aus Griinden der Identitit einen eigenen Namen. Dies erméglicht ihnen eine Diversifizierung: Sie kénnen weltweit
wachsen, mehr Dienste anbieten und ihre Community vergréfern.

Aus Griinden der Einhaltung von Vorschriften sind die Dienste an eine juristische Person gebunden und haben, wenn nétig, lokale
Niederlassungen in verschiedenen Landern der Welt.

nutzt das Online-Magazin als sein Gesicht fir Nachrichten.



Die Aktivitaten, die von unterstitzen, sind in 6 Hauptgruppen gebindelt.

Die Gruppen wurden anhand der Frage

gebildet: "Wo kénnen wir Wert schaffen?" - Wo kénnen wir a) assistieren, b) bauen, c) etwas

kultivieren (mit der Betonung auf Kultur), d) etwas entdecken, e) Exchange -Wert durch Austausch (Interaktion) geben, f) durch Flove - durch
Flow, den Fluss guter Energien, fiihlbarer positiver Beziehungen, finanzieller Energie, Férderung von Vertrauen / Wohlwollen und in all

ihren Ausprdagungen.

Eine grafische Ubersicht {iber diese Gruppen ist in der folgenden Abbildung zu sehen.

Die "assist"-Aktivitdten konzentrieren sich auf die Wahrnehmung von r2 (iber das Produktportfolio

"build" soll ein Netz von auf dem ganzen Planeten aufbauen

"cultur'vate" konzentriert sich auf die Entwicklung von "Kultur", die Férderung ihres Wachstums innerhalb von Communities, von

being.
"discover" - das gestalterische Potential in uns allen zu "entdecken" und zu biindeln, gebiindelt als
den " exchange " zu férdern - Menschen und Dienstleistungen zusammenzubringen, eine

den "flove" ( flow, flux of energy, love ) zu erhéhen, indem eine

Fostering r2 culture
- of identiful being

A grid of r2 consciousness
- of beacons

von Méglichkeiten geschaffen wird.

; build culturvate
o r’Rise 7
Awareness of r2
(the mind/seinset) assist Essence discover
- of living r°
g, - valuRing - —
277 |
fLove exchange

1
]
Growing in the r2 universe,
a flux of love, goodwill, finance
- a coverse of potentialities

Bringing r2 people
and services together
- as a coworld

zu schaffen,

The potential of r2
in gestalt, of creation
- of vyombo'ing



7 Dienstleistungen und Themen

7.1 Dienstleistungen
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Das atlantis® Okosystem besteht aus einer "Wolke" von Diensten.

Eine Liste der Dienste mit kurzen Beschreibungen ist in der Broschiire atlantis” - Services zu finden: Weitere Einzelheiten finden Sie im

Abschnitt Andere Dokumente.



Die folgende Tabelle zeigt einige der Themen innerhalb des

-Okosystems und den entsprechenden Dienst.

Thema

Diensteinheiten

Bemerkungen

Bewusstsein

r’Some, r’Rise, thinkMe, r°’Matrix, aCourse

Backoffice

zenTTr

Beziehungen

emu, 1stFamily, NICE2

Community-Wohnen

oneship, peaceville, coLife

coverse coverse

Domains zenTTr

Ermachtigung thinkMe, plusify, ChooseDay
Finanzen united°Foundations, volkswork
Franchising whyyte

Freitags FirstFriday, Cofriday, ritually

Freiwilligenarbeit

peaceville°Corps, 1stFamily

Kommunikation colish, NICE2
Konzepte almasis
Kultur NICE2, plusify
Organisationskultur teamly
Paarbeziehungen emu
Regionalentwicklung plusify

Regionen

regioplex, plusify

Reinigung/Heilung

vyombo, syscoe

Religion

r’United

Rituale

ritually

Selbstverbesserung

thinkMe, r°’'Some

Standards almasis
Startups foundrix
Systemic-Aufstellungen | syscoe

Teams

teamly




8 Rollout (Umsetzung)

Um die Wahrnehmung von Konzepten, unterstiitzenden Werkzeugen und Diensten zu verbreiten (d.h. auszurollen), wird eine grobe Rollout-
Strategie entwickelt, die in die Ziele einflief3t.

Um in Gang zu bringen, wird eine Reihe von Diensten eingerichtet, um die wichtigsten Ziele zu erreichen.

Viele der Ziele von werden von anderen Organisationen rund um den Globus verfolgt. Zweck der ist es, Synergie,
Sichtbarkeit und Konvergenz zu férdern (d. h. Ziele und angewandte Energie zusammenzubringen), wo dies mdglich ist. Es geht darum,
Maoglichkeiten zu nutzen - siehe den Anhang fir eine Reihe von Ideen, was getan werden kann.

Bestehende Organisationen mit der gleichen konzeptionellen Wahrnehmung werden nach Méglichkeit integriert.



9 Anhang

Die Aktivitdten basieren in erster Linie auf der
Die folgenden Diagramme geben einen kurzen Einblick in die Cluster der Aktivitdten.

Weitere Informationen finden Sie in dem Dokument

kann als eine hierarchische Struktur und auch als eine mehrdimensionale zellulare Struktur betrachtet werden, da jede Aktivitat und
Gruppe mit anderen auf der gleichen Ebene sowie auf anderen Ebenen verbunden ist. Zur Darstellung dieser mehrdimensionalen
Konnektivitdt und Zellstruktur verwenden wir Sechsecke und das Symbol der

In den folgenden Diagrammen werden Gruppen von Aktivitdten rund um ein Thema als Kreise dargestellt. Um den Kreis herum sind einige der
Service-Initiativen platziert, die zur Unterstiitzung dieser Cluster bendtigt werden.

Jede Initiative kann fiir sich genommen eine Organisation sein, die weltweit Dienste in mehreren Sprachen anbietet und tber eigene
Communities verfigt.

Beim r°rise-Aktivitdtscluster geht es darum, Einzelpersonen und Gruppen bei ihrem Ubergang zu r2 zu unterstiitzen.
di; pairship £ teamly
W emu'ing famil
partnership | tearr};,
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¢ r°’Matrix o _
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B. Gruppe Build (beacons)

Der r°Rise-Aktivitdtscluster Group Beacons konzentriert sich auf den Aufbau eines Netzes von Beacons - Zusammenkinfte von Menschen, die
mehrin r2 sind - auf dem ganzen Planeten.
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Die Aktivitdten von r°Rise, die in der Gruppe zusammengefasst sind, konzentrieren sich auf Kultur und Identitét: Die
Verlagerung der Kultur von einer auf dem Ego basierenden, besitzergreifenden Form des "Mein" oder "Mein Wert basiert auf der Kultur,
hinter der ich mich verstecke" hin zu einer Kultur des gemeinsamen Erlebens.

iili; oneship 7 °Magic (Experiences)
peaceville °Tuesday
R regioplex °Friday
P plusify we '. types - ¢ ritually

F+ foundrix

¥ thinkMe me ‘1dentiful form
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D. Gruppe Discover (vyombo)

Die r°Rise-Aktivitdten, die in der Gruppe Vyombo zusammengefasst sind, konzentrieren sich auf die "Gestalt" - darauf, dass wir die Welt und
die Zukunft mitgestalten.
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E. Gruppe Exchange (coworld)

Beim r°Rise-Aktivitatscluster Group Coworld geht es darum, die Welt mit der kulturellen Identitdt neu abzubilden.
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F. Gruppe Flove (coverse)

Die r°Rise-Aktivitdten, die unter der Gruppe Coverse zusammengefasst sind, konzentrieren sich auf die Entwicklung der Coverse - eines
Universums der Menschlichkeit -, in dem Menschen vernetzt, gemeinsam teilhaben und echte Erlebnisse geschaffen werden.
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Ist ein alberner utopischer Traum? Nein. Als Spezies wissen wir nicht, was das Beste fiir unsere Entwicklung ist. Wir kdnnen jedoch
auf eine bessere Zukunft hinarbeiten und dem Géttlichen erlauben, uns in unserem Wachstum zu unterstiitzen.

Die Welt ist groB - Milliarden von Menschen, Milliarden von Egos, die die Welt beherrschen wollen, Hunderte von Landern und Tausende von
Stidten - eine gewaltige Aufgabe, die aus globaler Sicht zu bewiltigen ist, wenn wir der Menschheit den Ubergang zu einem r2-Zustand
ermoglichen wollen. Die Welt ist jedoch auch reich an Mdglichkeiten, und wir haben eine grof3e Auswahl an Kréften, die uns bei der
Ermachtigung der Menschheit unterstiitzen kénnen.

Die folgenden "Krdfte" kénnen genutzt werden, um zu ermdchtigen.

Wir treten in ein neues Zeitalter oder eine neue Realitdt (AoR) ein, mit virtueller Realitdt und dem Metaverse. Der Einzelne kann in seiner
Wahrnehmung der Realitdt, d.h. der Wahl von r2 oder dem Coverse, informiert und unterstitzt werden.

Die Mitglieder der AsOne Community in Japan beispielsweise leben seit 20 Jahren ohne Geld.

kann auf die Erfahrungen dieser und anderer Communities aus der ganzen Welt zuriickgreifen:

Weltweit gibt es Millionen von Menschen, die auf dem Weg zu einem r2-Zustand sind, die wissen, dass es noch etwas anderes im Leben gibt
oder den Wunsch haben, aktiv eine bessere Welt zu schaffen. Viele engagieren sich in Online- und Offline-Communities.

Dann gibt es noch die tiber 1 Milliarde Menschen, die an Gott glauben. Es gibt (iber 10.000 Communities, die sich mit der Erde verbunden
fahlen.

Aus der Perspektive des Wandels bedeutet nicht, bei Null anzufangen. Alle genannten wollen Verédnderungen in ihrem Leben, eine
bessere Erde, mehr Liebe in ihrem Leben.

Bei geht es darum, diese Netzwerke zu nutzen, um Menschen zusammenzubringen, um Veranstaltungen und Workshops anzubieten
und lokale bewusstseinsorientierte Communities zu griinden.

Religiose Kulturen auf der ganzen Welt wurden am Anfang auf dem urspriinglichen Konzept von r2 aufgebaut - fir mehr Gliick und eine
bessere Gesellschaft:

Buddhismus
Christentum

Sie alle haben lokale Communities, viele mit traditionellen r2-Werten, die theoretisch auf ihrem Weg zu r2 beschleunigt und als bewusste
kulturelle Communities (Conscious Culture Communities) kultiviert werden konnen.

Jedes Samenkorn, wenn es zu einer Pflanze heranwachst, bringt weitere Samen hervor. ist ein Sack voller Konzepte, voller Samen,
die darauf warten, gesdt zu werden.

Individuen, die sich im Ubergang zu r2 befinden, sind ebenfalls Samen. Obwohl ein Mensch theoretisch sofort in einen permanenten r2-
Zustand wechseln kann, brauchen die meisten Menschen mehrere Jahre, um loszulassen, sich zu heilen, sich zu verbinden, sich zu
akklimatisieren. Durch die Bereitstellung eines "sozialen Rahmens der Fiille" kann dieser Verdnderungsprozess beschleunigt werden. Sie
werden zu , die den Menschen und dem sozialen Gefiige um sie herum neue Impulse geben.

Die menschliche Rasse ist mehr als ein Virus, der sich (iber die Erde ausbreitet. Sie schafft Kultur, und Kultur ist wichtig fiir die Menschheit. Der
Prozess der Kulturschaffung kann fir Ziele nutzbar gemacht werden.



Unsere Sprache und unsere begriffliche Wahrnehmung verdndern sich. Konzepte anderer Universen, anderer Welten, Realitdten, des Lebens,
der Intelligenz, der Magie sind heute Teil unserer Alltagskultur. Technologische Konzepte wie "online sein", "Herunterladen", "Updates",
"Stacks", "Apps", "virtuelle Realitat", "Metaverse" bereichern unsere Sprache und unsere Ausdrucksweise. Diese Erweiterungen unseres
Verstandnisses ermdglichen es uns, die Welt um uns herum anders zu verstehen als friihere Generationen. Sie erlauben uns, alte Schriften neu
zu lesen und Einsichten zu gewinnen, die uns helfen, den Ubergang von einer auf Mangel, Angst und Macht basierenden r1-Welt zu einer auf

Uberfluss, Liebe und Vertrauen basierenden r2-Welt zu beschleunigen.

baut auf dieser Erweiterung des Verstdndnisses auf.

Automatisierung, Roboter und kinstliche Intelligenz kdnnen zur Unterstiitzung der -Operativen eingesetzt werden, z.B. bei der
Schulung der Denkweise und beim Aufbau der Community.

Es wird erwartet, dass die Ozeane erheblich ansteigen werden, wodurch Hunderte oder Tausende von Communities ihre Hduser verlieren und
umgesiedelt werden missen. Eine Moglichkeit ist, dies als Chance zu nutzen, um aktiv r2-basierte bewusste kulturelle Communities zu
schaffen.

Communities wie Findhorn, AsOne, sind Fahnentrager der Fiille und zeigen, was geschehen kann, wenn man Vertrauen in das Goéttliche setzt.
Jeder r2-Zustandsmensch kann Geschichten Gber die Magie der Fiille erzahlen, die in seinem Leben geschieht. Alltdgliche Wunder
(unerwartete Uberraschungen) sind normal.

Die Strategie hinter besteht darin, eine Infrastruktur aufzubauen, die das Goéttliche dann nutzen kann, um den Menschen zu helfen,
in den Zustand r2 zu wechseln.

Wenn du diesen Text liest, dann bist du, ja, du, ein Teil dieses Plans. Du hast die Macht zu gestalten - Dinge zu erschaffen und zu verdndern,
sowohl physisch als auch systemisch. Mit ein bisschen Hilfe kannst du zum Ganzen beitragen und die Menschheit nachhaltig verandern.

Komm und mach mit.

Kontakt E-Mail: initiative@atlantis.today
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